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SALANTU GIMNAZIJOS IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS ,,RASA“
MOKYTOJU NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS VALANDU PANAUDOJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salanty gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,Rasa“ (toliau — Skyrius ,,Rasa‘)
mokytojy netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (aktualia redakcija).

3. Pedagogy netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimg reglamentuoja Kretingos
rajono Salanty gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, darbo grafikai.

4. ApraSas parengtas siekiant uZtikrinti pedagogy atsakomybe¢ ir darbo kokybe, teisingai
panaudojant netiesioginio darbo su vaikais valandas.

5. Pagrindinés Aprase naudojamos sgvokos:

5.1. darbo grafikas — ZiniaraStis, kuriame fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas su
vaikais;

5.2. kontaktinés valandos — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais;

5.3. nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais;

5.4. IU — ikimokyklinis ugdymas;

5.5. PU — prieSmokyklinis ugdymas;

6. Siuo Aprasu vadovaujasi visi jstaigos pedagogai.

IT SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS NEKONTAKTINIU VALANDU METU

7. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy darbo kriivis sudaro 36 valandas per
savaite: 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, o 6 valandos — netiesioginiam darbui su
vaikais. Dirbant didesniu ar maZesniu nei vieno etato dydZiu, darbo laikas skai¢iuojamas proporcingai
etato dydziui. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy veikla, atlieckama nekontaktiniy

valandy metu:



7.1. ugdomosios veiklos planavimas e. dienyne;

7.2. ruoSimasis ugdymo(si) procesui: ugdymo aplinkos kiirimas, priemoniy parinkimas,
informacijos paieska;

7.3. vaiky pasiekimy vertinimas ir jy dokumentavimas;

7.4. vaiky pasiekimy aptarimas su tévais (glob¢jais);

7.5. mokytojo veiklos plany, veiklos savianalizés, ataskaity rengimas;

7.6. veikla darbo grupése, metodiné ir projektiné veikla, taip pat laikas, skirtas veiklos kokybei
jsivertinti;

7.7. informacijos apie vaiky ugdymasi tévams (globéjams) rengimas ir teikimas el. pastu, e.
dienyne ,,Miisy darzelis* ir kt.;

7.8. pasirengimas tévy susirinkimames;

7.9. praktinés patirties sklaidos vykdymas (Salanty gimnazijos internetiniame puslapyje,
Salanty gimnazijos ,,Facebook* paskyroje ir kt.);

7.10. dokumenty, metodinés medziagos skaitymas (ugdymo programy, metodiniy leidiniy
mokytojams ir kt.), nuotoliniy seminary perziira;

7.11. konsultacijos su Svietimo pagalbos ir kitais specialistais;

7.12. metodinés pagalbos teikimas naujiems ar mazesn¢ patirt] turintiems mokytojams,
mokytojy padéjéjams, studentams;

7.13. darbas jstaigos savivaldoje;

7.14. dalyvavimas jstaigos ar kity institucijy organizuojamuose pasitarimuose, posédZiuose,
kvalifikacijos tobulinimo, metodiniuose renginiuose.

8. Meninio ugdymo mokytojams nustatyta 36 valandy per savaite, i8S jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais. Dirbant didesniu arba
mazesniu nei vieno etato dydziu, darbo laikas skai¢iuojamas proporcingai etato dydZiui. Meninio
ugdymo mokytojy veikla, atliekama nekontaktiniy valandy metu:

8.1. pasiruoSimas praktinéms veikloms ir renginiams: uZsiémimy ir renginiy turinio
planavimas, priemoniy numatymas, aplinkos pritaikymas ar paruoSimas;

8.2. ugdomosios veiklos planavimas e. dienyne;

8.3. veikla darbo grupése, metodiné ir projektiné veikla, taip pat laikas, skirtas veiklos kokybei
jsivertinti;

8.4. veiklos plany, uzsiémimy tvarkara$ciy, ataskaity, paraisky, veiklos savianalizés rengimas
ir kitos dokumentacijos tvarkymas;

8.5. pasitarimai su grupiy mokytojomis, aptariant IU vaiky pazangg ir pasiekimus, PU vaiky

pasiekimy ir pazangos vertinimga, informacijos tévams teikimas;



8.6. metodinés pagalbos teikimas naujiems ar mazesn¢ patirt] turintiems mokytojams,
studentams muzikinio vaiky ugdymo klausimais;

8.7. dokumenty, metodinés medziagos skaitymas (ugdymo programy, metodiniy leidiniy
mokytojams ir kt.), nuotoliniy seminary perziiira;

8.8. praktinés patirties sklaidos vykdymas (Salanty gimnazijos internetiniame puslapyje,
Salanty gimnazijos ,,Facebook* paskyroje ir kt.);

8.9. darbo vietos, muzikos instrumenty ir kity priemoniy tvarkymas bei prieziiira;

8.10. darbas jstaigos savivaldoje;

8.11. dalyvavimas jstaigos ar kity institucijy organizuojamuose pasitarimuose, posédziuose,
kvalifikacijos tobulinimo, metodiniuose renginiuose.

9. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais. Dirbant
didesniu arba mazesniu nei vieno etato dydziu, darbo laikas skaifiuojamas proporcingai etato
dydziui. Specialiyjy pedagogy, logopedy veikla, atlickama nekontaktiniy valandy metu:

9.1. konsultacijos su grupiy mokytojomis, kitais specialistais;

9.2. konsultacijos su Kretingos rajono pedagogines psichologinés pagalbos skyriumi ir kitomis
istaigomis;

9.3. veiklos planavimas el. dienyne;

9.4. logopedo, spec. pedagogo veiklos plany, uzsiémimy tvarkarasc¢iy, ataskaity rengimas;

9.5. rengimasis uzsiémimams;

9.6. kalbos, tarties jvertinimo korteliy pildymas;

9.7. metodinés medZiagos ir priemoniy parinkimas, kaupimas;

9.8. vaiky pasiekimy vertinimas, Svietimo pagalbos gavéjy saraSo sudarymas;

9.9. ankstyvojo amziaus vaiky stebéjimas grupése ugdomyjy veikly metu;

9.10. tévy (globejy) konsultavimas, individualiy uzduociy vaikui parengimas;

9.11. darbas Vaiko gerovés komisijoje (dalyvavimas posédziuose, informacijos ruoSimas,
teikimas ir kt.);

9.12. dokumenty, metodinés medziagos skaitymas, nuotoliniy seminary perzitira;

9.13. darbas jstaigos savivaldoje;

9.14. veikla darbo grupése, metodin¢ ir projektiné¢ veikla, taip pat laikas, skirtas veiklos
kokybei jsivertinti;

9.15. dalyvavimas jstaigos ar kity institucijy organizuojamuose pasitarimuose, posédziuose,
kvalifikacijos tobulinimo, metodiniuose renginiuose.

10. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojai bei

Svietimo pagalbos specialistai 50% netiesioginio darbo su vaikais valandy dirba Skyriuje ,,Rasa®.



11. Dé¢l netiesioginio darbo santykio, nurodyto 10 punkte, gali biiti tariamasi papildomai, jei
sutartos salygos uztikrina pagrindiniy Salanty gimnazijos tiksly ir darbo funkcijy jgyvendinima.

12. Metodiné¢ veikla gali buiti vykdoma ir uz Skyriaus ,,Rasa‘“ riby: i§¢jimas j metodinj renginj,
seminarg, biblioteka, parodg ir kt.

13. Pedagogy iSvykimas uz Skyriaus ,,Rasa“ riby nekontaktinio darbo su vaikais laiku (kai
dirbama Skyriuje ,,Rasa®) turi biiti suderintas su kuruojanciu vadovu.

14. Nekontaktinio darbo per savaite valandos pedagogams skiriamos kiekvieng savaite, jos
iskai¢iuojamos j bendra darbo apskaitos laika.

15. Pedagogy nekontaktinio darbo laiko valandos nurodomos ménesiniame darbo laiko
apskaitos ziniarastyje, mokslo mety darbo grafike, kurj tvirtina direktorius. Esant biitinumui jis gali
biti koreguojamas.

16. Nekontaktines darbo valandas dirbant nuotoliniu biidu vadovaujamasi ,,Darbo nuotoliniu

biidu Kretingos rajono Salanty gimnazijoje taisyklémis®.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Neatvykimas | darba pagal nustatyta darbo grafika arba savavaliSkas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

18. Pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimo prieziiirg vykdo direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

19. Aprasas skelbiamos Salanty gimnazijos interneto svetainéje www.salantugimnazija.lt



http://www.salantugimnazija.lt/

